
Voor verschillende typen maatregelen bestaan verschillende dekkingsmogelijkheden:  
 
1. opleidingen worden betaald uit het eigen afdelingsbudget of uit een centraal 

(cluster/divisie-)budget; 
2. kleinere bouwkundige en technische maatregelen worden meestal bekostigd 

uit het reguliere budget van de technische dienst; 
3. organisatorische maatregelen vergen meestal aanpassing van het werkproces, 

extra uitgaven zijn vaak niet nodig;  
4. voor complexe, kostbare nieuwe maatregelen moeten offertes worden 

aangevraagd en ter accordering voorgelegd aan de directie/het MT;  
5. maatregelen die op langere termijn geld kosten, moeten worden ingepland in 

de begrotingscyclus.  
 
In hoofdlijnen bestaan er drie procedures:  
1 maatregelen waar de betreffende afdelingen zelfstandig over kunnen beslissen 

en budget voor kunnen regelen;  
2. maatregelen die moeten worden afgestemd met andere interne afdelingen en/of 

instanties; 
3. maatregelen die eerst moeten worden voorgelegd aan de directie/het MT, die 

op hun beurt beslissen of ze het benodigde budget al dan niet toekennen.  
 


